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安心してのびのびと 

生活できる学校 
開かれた信頼される学校 

組織で子どもを 

育てる学校 

 

＊ 保護者・地域との 

            連携・協働 

＊ 積極的情報発信 

＊ 学校評価の活用 

＊ 交流教育の充実 

地域連携推進 

小中一貫教育 

学校運営協議会 

地域学校協働本部 
 

＊ 基礎・基本の定着   

＊ 個に応じた学習指導 

＊ 主体的・対話的で 

深い学びの授業づくり  

＊ 学び続ける意欲の形成 

＊ 豊かな読書活動 

＊ 積極的な児童理解 

の推進 

＊ 児童会・学級活動 

の充実 

＊ 健康・安全教育の推進 

＊ 道徳教育の推進  

＊ ふるさと教育の推進 

＊ 特別支援教育の充実  

＊ 課題を抱える児童対応 

＊ 小中一貫校の連携事業 

学ぶ力を育てる学校 

◇人を大切にする力（共生・協働）    ◇自分の考えをもつ力（主体的・批判的思考） 

◇自分を表現する力（リフレクション・自己調整）   ◇チャレンジする力（エージェンシー・レジリエンス） 

学校経営の基本方針（目指す学校像） 

(1) 学ぶ力を育てる学校づくり     (2) 安心してのびのびと生活できる学校づくり 

(3) 組織で子どもを育てる学校づくり (4) 保護者，地域に開かれた信頼される学校づくり 

チーム源としての教職員の働き方（目指す教職員像） 

◎意欲にあふれ 教育課題に前向きにチャレンジする教職員 

＊情報共有の徹底  ＊協働性（一人に任せない）  ＊ＰＤＣＡサイクルによる改善 

＊新たな仕事へのチャレンジと精選  ＊一人ひとりの個性の発揮 

白根源小の児童に身につけさせたい４つの力（すべての教育活動で意識して取り組む） 

） 

ウェルビーイング向上 

ブロック担任制・休暇制度 

教育活動の見直し 

風雨時を得て滋 

個を支える専門的支援 

多様な学びの展開 

GIGAスクール推進 

授 業 改 善 

教 育 Ｄ Ｘ 


